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Gelecegin giivencesi saglam temellere dayah bir egitime, egitim ise 6gretmene dayahdir.



ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengii iinc vafen Trklstidain, Tk
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

fomel, senin,en ymeti hazinendr,Isikbaldedah, s, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarn oacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namilsai bir mahiyetts tezahir
edebi,Istlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
it diinyada emsal gorilmemis bir galibiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
e memleketin her kases bifilisgal ediimis olabilir Butin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifnde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalaet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilirer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e It, b ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kuramak
Nuhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Diinyanin gelisimine yo6n veremiyorsaniz, gelisime ayak uydurmak zorundasimiz. Eger ayak uyduramazsaniz cagin gerisine diiser, tarihte varliginizi
siirdliremezsiniz. 19. ylizyilin sonunda ¢agin gerisine diistiik, 20. ylizyilin baslarinda bir vatan savunmasi ve Atatiirk ilke ve inkilaplariyla yeniden ¢ag1 yakaladik.
Biiyiik Onder Atatiirk, Tiirk Milletine “Cagdas uygarlig1 yakalamak ve onun da dniine gegmek” hedefini gostermisti. O’na gore Tiirk Milleti uygarlik yaratan bir
millettir. Dolayisiyla esir olamaz, ¢agin gerisinde kalamaz. Tiirk Milleti, insanliga hizmet eden, milletler ailesinin onurlu bir {iyesidir. Atatiirk devrimleri, Tiirk
Milletinin kendi 6ziiyle bulusmasini saglamistir. Cumhuriyeti kurduktan sonra Atatiirk’{in tiim faaliyetleri, tutum ve davraniglari giiniimiiz diinyasinda son yillarin
glindeminde olan Kalite anlayigini halkina 6gretme ve uygulama 6rnekleriyle doludur.

Cumhuriyetimizin kurulusundan bu yana ¢ok yol kat edilmistir. Ancak Atatiirk’iin gosterdigi hedefi heniiz yakalamis degiliz. Bu hedefi yakalamak,
kuskusuz toplumda kalite bilincinin gelismesine bagli olacaktir. Kalite bilincinin gelismesi ise yonetici konumunda olanlarin, 6zellikle biz egitimcilerin
sorumlulugundadir. Iste, bu Stratejik Planlama, okullardan baslayarak tiim toplumu saran kalite anlayisin1 ve kalite bilincini gelistirmek igin dnemli bir firsat
saglayacaktir. Sumbas Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ust Kurulu olarak bu firsat: en iyi sekilde degerlendirme kararliliginday1z.



Stratejik Plan Ekibi olarak, tiim personelimizle birlikte daha 6nceki tecriibelerimizden de yararlanarak bu plani hazirladik. Planla, baslica iki seyi hedefliyoruz.
Birincisi, okulumuzu fiziki olarak siirekli gelistirmek, giizellestirmek ve korumaktir. ikincisi, bu giizel okul atmosferinde kaliteli yasamay: bilen 6grencilerimizle

ve dgretmenlerimizle bagariin mutlulugunu yasamak.

Sabirla, sevgiyle, azim ve kararlilikla ¢aligsarak hedeflerimize ulasacagiz. Hedeflerimize ulastigimizda Sumbas Cok Programli Anadolu Lisesinin, ¢evremizin ve
hatta {ilkemizin 6rnek okulu olacagina inantyorum. Bu inang ve diisiinceyle 6gretmenlerimizi, 6grencilerimizi ve velilerimizi selamliyorum.

Omer Faruk SERBETCI
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Omer FARUK SERBETCI Okul Miidiirii Hacer BOZDAY! Miidiir Yardimeist
Halid SEZEN Miidiir Yardimcist Meryem KURU Ogretmen
Ozkan OZDOGAN Ogretmen Elif iLA Ogretmen
HAKAN GONUL Okul Aile Birligi Baskan1 || Serdar SARAC Ogretmen
MINE KABACA Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa SAHAN Ogretmen

|
|



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanim1 amaciyla,
ekibimiz tarafindan Sumbas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir. Stratejik plan
hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yuriiten ekip ve kurul bilgileri ist tabloda verilmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yoOnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz



. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 11 hedef, 43 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak igin toplam 47 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okul 1996 yilinda Kara Omerli Mahallesindeki Eski Ilkokulda Sumbas Lisesi adiyla egitim 6gretime baglamistir. 1997 yilinda ortaokul olarak egitim
ve dgretime devam eden ve su an Sumbas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak kullanilan binanin zemin katina tasinarak Egitim ve Ogretime ortaokul
ve lise birlikte devam ederken zorunlu 6gretimin sekiz yila ¢tkmasiyla 1998 yilinda ortaokul béliimii Gazi I1kdgretim Okuluna tasinmistir. Bu tarihten
itibaren binada sadece lise olarak egitim ve 0gretime devam edilmistir. 2014 yili1 Haziran ayimdan itibaren Binali Yildirim Yatili Bélge Ortaokulu
yanindaki 16 derslikli yeni binasina taginmis ve 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren burada hizmet vermeye baslamistir.

2007-2008 egitim 6gretim yilindan itibaren Cok Programli Liselerin Genel Liselere déniistiiriilmesi sonucu okulumuz “SUMBAS LISES|”
adiyla egitim ve 6gretime devam etmekte iken 2013 Haziran ayinda liselerin tekrar doniistiiriilmesi kapsaminda yeniden Cok Programli Liseye
doniistiiriilmiis, 2014 yili Mart ayindan itibaren ise “COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESI” olarak hizmet vermeye baslamistir. Halen Anadolu
Meslek Lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi ve Anadolu Lisesi alanlarinda 6gretim yapmakta ve Anadolu Meslek Lisesi alani icerisinde de ‘Cocuk
Gelisimi’ dalinda egitim ve dgretime devam etmektedir. Okulumuzda hafta sonlar1 2014 yilinda baslayan Mesleki Agik Ogretim Lisesi ve 10.
smiftan itibaren ise Cumartesi-Pazar giinleri

Yiiz yiize egitim verilmektedir. 2014-2015 yilinda baglayan Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme kapsaminda hem hafta ici giinlerde ders
cikislarinda hem de hafta sonlari temel derslerden kurs 6grenimi yapilmaktadir. Sumbas ilgesinde “Lise” diizeyinde 6gretim veren tek okuldur.

|



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planinda gergeklestirmeyi amaclamis oldugumuz 3 temel hedef mevcuttu. Bu hedeflerin ilki; 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarin giderilmesidir. Bu dort yillik stiregte devamsizlik yapan 68renci orani yillara gore kademe kademe azalma gostermis, hedefe %80 civarinda

ulagilmistir.

Ikinci hedefimiz dgrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalitesinin
artirilmasi amaciyla mezun 6grencilerin istthdam durumu, tiniversite yerlesme orani ve hedefi, 6grencilerin sosyal kiiltiirel aktivitelere katilim orant,

siif tekrari, 6gretim yontemlerinin uygulanabilirligi, ders arag gerecleri yeterliligi konusundaki hedeflere %95 ulasilmistir.

Uciincii hedefimiz olan egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilmesi; kurumsal iletisim, kurumsal y6netim, bina ve yerleske, donanim, temizlik, hijyen, is giivenligi, okul giivenligi konular1 ele alinmis

ve istenilen hedefe %100 ulasilmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu béliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliikleri, bu ylikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig: ile bu yasal

yikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

-



YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligir Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y &netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Aracglar1 Hizmet Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmast Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N NN

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanligr Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1
SumbasC.P.A.L 2019/2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlari

DN N NN Y N U U N NN

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari

|



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

UstPolitikaBelgesi

On ikinci Kalkinma
Plam

IlgiliBoliim/Referans

Yurtici Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklari

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim1

VerilenGérev/ihtiyaclar

350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri
379.2SayiliTedbirMaddesi
432.1,432.3SayiliTedbirMaddeleri
473.1Say1liTedbirMaddesi
525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri
559.2,559.3,Sayili TedbirMaddeleri
565.5,565.6,565.7Say1li TedbirMaddeleri
621.8Say1liTedbirMaddesi

658,659, 660Say1li AmagMaddeleri veBunlara BagliPolitikaileTedbirMaddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1Say1li TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Say1li TedbirMaddeleri
758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Say1li TedbirMaddeleri

773.1,774.1Say1liTedbirMaddeleri

777.4Say1iliTedbirMaddesi
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UstPolitikaBelgesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793.2Say1li TedbirMaddeleri

Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Say 1l TedbirMaddeleri
Niifus ve Yaglanma 804.1,809.1SayiliTedbirMaddeleri

Uluslararast Gog 815.4,816.1Say1liTedbirMaddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7Sayili TedbirMaddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1Say1li TedbirMaddeleri
Sivil Toplum 940.3Say1liTedbirMaddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1li TedbirMaddeleri

Kalkinma igin Uluslararasi isBirligi 970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Say1li TedbirMaddeleri

Istihdam 12Say1li Tedbir Maddesi

flgiliBoliim/Referans VerilenGérev/ihtiyaclar

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Programda Bakanligimiza bagli olarak Miidirligiimiizii ilgilendiren ondokuz
(19)politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on(10) diizenleme yer

almaktadir.

Odemeler Dengesi 1Tedbir

Finansal Istikrar 1Tedbir

Afet Yonetimi 1Tedbir

Dijital Doniistim 4Tedbir

Hizmet fhracatiin Desteklenmesi 1Tedbir

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadmlarin Egitime ve 3Tedbir

Istihdama Katilim1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektsr Odakli Déniisiim 2Tedbir

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2Tedbir

Afetlere Duyarl Biitinlesik Mekansal Planlama 1Tedbir

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Siirda Karbon Diizenlemesi 1Tedbir

Mekanizmasina Uyum

Yurtigi Tasarruflar 350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri
Mali Piyasalar 379.2Say1liTedbirMaddesi

|



Cumbhurbaskanhgi 2024 Yillik
Program

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar:
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

Uluslararasi Gog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkinma Igin Uluslararas: s Birligi

432.1SayiliTedbirMaddesi
473.1Say1liTedbirMaddesi
525.3,525.4Say1li TedbirMaddeleri
559.2,559.3Say1liTedbirMaddeleri
565.6,565.7Say1li TedbirMaddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680,P.681Say1liPolitikaveTedhir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,7315,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1Say1liPolitikave TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6Say1liTedbirMaddeleri

758.1,758.2,758.3Say1liTedbirMaddeleri

783.1,785.1,785.2,789.1Say1li Tedbir
Maddeleri

816.1Say1li TedbirMaddesi
819.1,819.2,819.3SayiliTedbirMaddeleri

970.1,972.6,973.3SayiliTedbirMaddeleri
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UstPolitikaBelgesi

TlgiliBoliim/Referans VerilenGarev/ihtiyaclar

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal Faaliyetler

Ogrenci kuliip ¢aligmalar
Okul kermesi, gezi, toplum hizmeti, sosyal sorumluluk projeleri

Sportif Faaliyetler

Okul futbol/ basketbol/ voleybol / badminton /masa tenisi turnuvalari
Okul igi sportif yarigmalar

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Erasmus Staj Hareketliligi
KODS80 Robot yarismast
Resim sergisi
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Insan Kaynaklar Faaliyetleri (Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yénelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

TUBITAK 4006 Bilim Fuar

Patent Faydali Model tasarimi

TEKNOFEST yarigsmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Kodlama atdlyesi ¢alismalart

Akil ve Zeka Oyunlari atlyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardur.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum mudiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcast olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluglar1 vb. dis paydaglarimizdir.
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Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adi

ic Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Sumbas Kaymakamligi
IIce Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/
\/

o1

o1

Ogretmenler
Ogrenciler

2 =2

Veliler

Okul Mudurlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Sumbas Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

[lge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Miidiirliigii

Sumbas Devlet Hastanesi

Mabhalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

Ilce Emniyet Miidiirliigii

22222 2 22 2 2 2 2 2
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Tlge Miiftiiligii v 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir |
[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Sumbas Cok Programli Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum
tespit calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece okulumuzun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin
goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 300 6grenci, 150 veli,

2006gretmen olmak tizere toplam 470 kisi katilmugtir.

Tablo 7:Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglar:

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyagduydugumdaokulgalisanlariylarahatliklagdriisebiliyorum. Katiliyorum 90
2 Okulmiidiiriiileihtiyagduydugumdarahatliklakonusabiliyorum. KesinlikleKatiliyorum 95
3 Okulunrehberlikservisindenyeterinceyararlanabiliyorum. Katiliyorum 96
4 Okula ilettigimizoneriveisteklerimizdikkatealinir. Katiliyorum 98
5 Okuldakendimigiivendehissediyorum. KesinlikleKatiltyorum 98
6 Okuldadgrencilerleilgilialinankararlardabizleringdriislerialinir. Katiliyorum 90
7 Ogretmenleryeniligeacikolarakderslerinislenisindecesitliyontemlerkullanmaktadir. KesinlikleKatiltyorum 97
8 Derslerdekonuyagdreuygunaraggereclerkullanilmaktadir. KesinlikleKatiltyorum 95
9 Teneffiislerdeihtiyaglarimigiderebiliyorum. Katiliyorum 97
10 Okulunigivedisitemizdir. Katiliyorum 96
11 Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir. Katiliyorum 98




12 Okulkantinindesatilanmalzemelersagliklivegiivenlidir. KesinlikleKatiliyorum 95
13 Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenmektedir. Katiliyorum 97
GENEL DEGERLENDIRME 96

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %96oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en gok

okulun fiziki olanaklarindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 6grencilerle ilgili konularda goériis alinmasi konusunda gelisime agik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclari

| SIRA | GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiylaalinir. Katiliyorum 93

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. KesinlikleKatiliyorum 95

3 Her tiirlii 6diilllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Katiliyorum 90

4 Kendimi, okulundegerlibiriiyesiolarakgoriiriim. KesinlikleKatiliyorum 93

5 Calistigimokulbanakendimigelistirmeimkanitanimaktadir. Katiliyorum 91

6 Okul, teknikaragvegerecyoniindenyeterlidonanimasahiptir. KesinlikleKatiltyorum 95

7 Okuldacalisanlarayoneliksosyalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenir. leKatiliyorum 92

8 Okuldadgretmenlerarasindaayrimyapilmamaktadir. KesinlikleKatiliyorum 93

9 Okulumuzdayereldevetoplumiizerindeolumluetkibirakacak¢aligmalaryapmaktadir. Katiliyorum 95

10 Y oneticilerimiz, yaraticiveyenilik¢idiigiinceleriniiretilmesinitesviketmektedir. KesinlikleKatiliyorum 93

11 Yoneticiler, okulunvizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeyeacikalanlarini vs. ¢alisanlarlapaylasir. | KesinlikleKatiliyorum 90

12 Okulumuzdasadecedgretmenlerinkullaniminatahsisedilmisyerleryeterlidir. Katiltyorum 95

13 Alanimailiskinyenilikvegelismeleritakipedervekendimigiincellerim. KesinlikleKatiliyorum 92

GENEL DEGERLENDIRME 94




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %93oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en

cok okul kiiltiirti faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak objektiflik ve tarafsizlik konularinin gelisime agik alanlar olduguna

yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI | ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiyagduydugumdaokulgalisanlariylarahatliklagdriisebiliyorum. KesinlikleKatiliyorum 95
2 Bizi ilgilendirenokulduyurularinizamanindadgreniyorum. Katiliyorum 93
3 Ogrencimleilgilikonulardaokuldarehberlikhizmetialabiliyorum. Katiliyorum 95
4 Okula ilettigimistekvesikayetlerimdikkatealintyor. KesinlikleKatiliyorum 92
5 Ogretmenleryeniligeacikolarakderslerinislenisindecesitliyontemlerkullanmaktadir. Katiliyorum 93
6 Okuldayabancikisilerekarsigiivenlikonlemlerialinmaktadir. KesinlikleKatiliyorum 95
7 Okuldabizleriilgilendirenkararlardagoriislerimizdikkatealinir. KesinlikleKatiltyorum 85
8 E-Okul Veli BilgilendirmeSistemiileokulun internet sayfasinidiizenliolaraktakipediyorum. Katiliyorum 94
9 Cocugumunokulunusevdiginivedgretmenleriyle 1yi anlagtiginidiisiiniiyorum. Katiliyorum 90
10 Okul, teknikara¢vegerecyoniindenyeterlidonanimasahiptir. Katiliyorum 97
11 Okul her zaman temizvebakimlidir. Katiliyorum 97
12 Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir. Katiliyorum 91
13 Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenmektedir. Katiliyorum 92
GENEL DEGERLENDIRME 95

N
-



Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %95 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul fiziki
olanaklarindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak alinacak kararlarin istisaresi asamasi konusunda gelisime agik alanlar olduguna yonelik

goriis bildirmislerdir.

2.7.  OKkul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.
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2.7.2. Kurum ic¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

9.Smif 36 45 81
10.Simf 21 42 63
11.S1mif 24 30 54
12.S1imf 57 52 109
OZEL EGITIM 3 6 9




TOPLAM 141 175 316

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

9.S1mif 0 0 0
10.Simif 0 0 0
11.Smmif 0 0 0
12.Smif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 12:Kaynastirma dgrencileri sayist



9.S1mf 1 1 2
10. Simf 0 4 4
11.Simf 0 0 0
12.S1mf 0 0 0
TOPLAM 1 5 6

Tablo 13: Ogrenci alan bilgisi

Gida Teknolojisi 13 40 53
Cocuk Gelisimi 34 38 72
TOPLAM 47 78 125

Tablo 14: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist




Tablo 15: Yiiksekdgrenime yerlesen ogrenci sayist

Onlisans 10 16 12 38

Lisans 4 7 11 22

Tablo 16: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

FaaliyetAlam FaaliyeteYonelik Elde EdilenBasarilar
TUBITAK 4006 Bilim Fuari ' Okulumuzda 2021 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuari gerceklestirilmistir.
TEKNOFEST Ogrencimiz 2019-2022 yillarinda Teknofest yarismalarinda katilim saglamis ancak derece elde
edememistir.
Erasmus Projesi Erasmusta Teknik Egitimde 1 6grenci Ispanyada yurtdis1 egitimine katilmugtir.
Okullararasi Futbol Turnuvasi Okulumuz 2023-2024 yilinda ilgeneli okullararasi futbol turnuvasina katilmistir.

Tablo 17: Ogrenci devamsizlik verileri

w
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_ Oxziirlii Ovziirsiiz Oziirlii Ovziirsiiz
9 8 8 6 6
10 15 15 8 9
11 14 14 5 5
12 22 22 6 6
OZEL EGITIM 3 3 3 3

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 18: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Géore Dagilimi

Okul Miidiirii 1




Miidir Yardimeilari

Brang Ogretmenleri

14

14

Rehber Ogretmen

Memur

Idari Personeller

Yardimci1 Personeller

Guvenlik Gorevlisi

TOPLAM

17

15

Tablo 19: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Kisi Sayis1

iy 0 0
2-3Y1l 0 0
4vil 0 0
5 Y1l ve fazlasi 3 %100

Tablo 20: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

w



1-3Y1l ) 1 3 1 4
Ozel Egitim-Din Kiiltiirii

4-6Y1l Din Kiiltiirii 1 1 4 2

7-10Y1l Beden Egitimi, Kimya, Cocuk Gelisimi, 5 8 10 13
Gida

11-15Y1l Tarih, Cografya, 5 3 11 8

16-20 Y Felsefe 0 1 16 1

20 yil ve iizeri Edebiyat-Biyoloji-Tarih-Kimya 2 2 24 4

Tablo 21: Yénetici ve égretmenlerin katldiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Abdulkadir | CAL Matematik 0 3
Abdulkadir OZDOGAN Ozel Egitim 0 3 3
Adem ULGER Kimya 3 13 9 25
Ahmet DEMIR Fizik 5 14 4 23
Ahmet Taner USTA Ozel Egitim 0 0 13 13




Ayse YESILYURT Edebiyat 1 18 8 27
Cagdas ISIK Gida 0 3 7
Done TAVLA Gida 5 4 16
Elif ILA Biyoloji 2 15 5 22
Goniil BULBUL Cocuk Gelisimi 3 8 17
Giilay OZDOGAN Tarih 2 4 3 9
Hacer BOZDAYI Ingilizce 1 10 6 17
Hacer Kiibra ALPER Din Kiiltiiri 8 4 15
Halid SEZEN Tekstil 4 3 9
Hasan DOGAN Felsefe 3 6 9 18
Hatice SAMUR Din Kiiltiirii 0 15 3 18
Hidayet TURKOZ Cocuk Gelisimi 3 5 4 12
Ibrahim BENLI Resim 1 2 3 6
Ismail CUCUK Ozel Egitim 0 0 2 2
Ismail YASTI Matematik 0 4 7 11
Korhan ALGUN Bilgisayar 7 7 5 19
Mehmet Sadik TOZCU Tarih 1 4 5 10
Meryem KURU Edebiyat 2 8 3 13
Mustafa SAHAN Cografya 1 4 3 7
Nesibe KARAASLAN Kimya 3 9 10 22
Omer Faruk SERBETCI Edebiyat 3 14 9 26
Ozkan OZDOGAN Beden Egitimi 0 5 4 9
Riimeysa OKTEN Rehberlik 7 5 8 20
Serdar KARACANOGLU Matematik 0 4 5 9
Serdar SARAC Edebiyat 4 6 6 16
Serkan KARAKAYA Okul Oncesi 0 1 3 4
Sultan ISAOGLU Ingilizce 1 4 2




Tablo 22: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Beden Egitimi 1 1 0 1
Bilisim Teknolojileri 1 1 0 1
Biyoloji 1 1 0 1
Cografya 1 1 0 1
Din Kiilt. veAhl.Bil. 2 2 0 2
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Felsefe

Fizik

Gorsel Sanatlar/Resim

Ingilizce

Kimya/Kimya Teknolojisi

Matematik

Rehber Ogretmen

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati

Ozel Egitim Ogretmeni

Gida Ogretmeni

Cocuk Gelisimi Ogretmeni

Arapca

Miizik

Ana Simifi Ogretmeni
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Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 24: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 25: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0 - 0 0
2 Siirekli Isci 1 LiSE 20 1
3 Gegici Personel 0 0 0 0

Tablo 26: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Danmismanhk . RehberlikHizmetleri Tle
HizmetiAlan IlgiliDiizenlenenEgitim/PaylasimToplantisi vb.
FaaliyetSayisi

W
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhig: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere

ulagilarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudiirliigiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {iizerinden

yapilmaktadir.
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Etkilesimli Tahta 18 1
Masaiistiibilgisayar 8 0
Diziistiibilgisayar 2 0
FotokopiMakinesi 4 0
Yazici 6 0
Tarayici 0 0
Televizyon 2 0
Projeksiyoncihazi 1 0
Giivenlik Kamerasi 35 5

Tablo 28: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi Var 21 0
Ogretmen Caliyma Odasi Var 2 0
Ekipman Odasi Var 1 0
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 1 0
Resim Odasi Var 1 0
Miizik Odasi Yok 0 0
Cok Amach Salon Var 2 0
Spor Salonu Yok 0
Kantin Yok 0
BT Laboratuvari Yok 0

|



Kodlama Atélyesi Yok 0 0
Miizik Smifi Yok 0 0
Basketbol Sahasi Var 2 0
Revir Yok 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitilldiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini
olarak belirlenir.

Tablo 29: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 14460 14460
Kii¢iik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makineleri Harcamalari 0 0
Telefon 966 966
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 2629 2629
TOPLAM 18055 18055

Tablo 30: Kaynak Tablosu



. GenelBitce 509640 6000 | 6100 6200 6300
Okul Aile Birligi 16000 16500 17000 17500 18000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
TOPLAM 21096,40 22500 23100 23700 24300

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 31: Yillara gére égrenci sayist

K E K E K E

OGRENCI SAYISI 175 215 159 215 144 184
TOPLAM 390 374 328

Tablo 32: Yillara gére sinif tekrar yapan ogrenci sayist

l

9.S1mf N |

10.Simf

11.Simf
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Tablo 33: Okulda Kurulan Kuliipler



KuliipAdi (2023) OgretmenSayisi
' Afet Hazirbk Kuliba 39 2
Degerler Kuliibii 41 2
E-Twinning Kuliibii 35 2
Kooperatifcilik Kuliibii 36 1
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 39 1
Saghkve Giivenlik Kuliibii 35 1
Sosyal Yard., Dayanisma ve Cocuk Esirgeme Kuliibii 124 34
Spor Kuliibii 43 2

Tablo 34: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 0 8 7
Okul tanmitim gezileri 0 0 2
Universite Gezileri 0 0 1
Piknik 0 0 1
Miize gezisi 0 0 3
Kermes 0 0 0
Siniflararasi spor turnuvalari 0 0 3
Miinazara 0 0 0
Okuma yarigsmast 0 0 0
Sergi 0 0 0
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 0 0 0
Bilim Soylesileri 0 0 1
....vb etkinlikler 0 0 0
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TOPLAM 0 8 18

Tablo 35: Lisansh dgrenci sayist

LisansAldig1
Alan

Futbol 0 0 14 14
Basketbol 0 0 0 0
Voleybol 0 0 0 0
Masa Tenisi 0 0 0 0

Tablo 36: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
Mustafa SAHAN Proje Sorumlusu Proje Basvurusu TUBITAK 4006 Bilim Fuari 2020
Sila FINDIK Ogrenci Erasmus Teknik Okullararasi Egitim 2023

Tablo 37: Pansiyondan faydalanan égrenci sayist

K K K
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tablo 38: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 39: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

\/Bélgede aile yapisi1 daha ¢ok genis aileden olusmakta ancak ¢ekirdek aile yapisina
doniik degisim gozlenmekte. Ozellikle erken yasta evliliklere sikca

v Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plam
v v Bolgenin Ciftcilik ve hayvancihigi dayah ekonomik yapida olmasi
Sumbas 2019-2023 Stratejik Plam v Bolgede Genglerin is sahasinin yetersiz olmasi
v Kalkinma Planlart v" Okulun gelir olrak merkezi biitceye bagimh olmasi
v Okul binas1 ve eklentilerinde meydana gelen hasarlar, Kullanilan malzemelerin deformasyonu
v Orta Vadeli Programlar giderleri artirmaktadir.
. . v Kullamlabilir biit¢e olarak okul aile birligi geliri ve merkezi biitceden ayrilan pay
V' Orta Vadeli Mali Planlar bulunmaktadir
v Cumhurbagskanhgi Yilik Programlari
v' Sumbas ilce MEM 2019-2023 Stratejik Plam
v MEB 2024-2028 Stratejik Plam
v Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plam Milli Egitim Siira Kararlari
Sosyo-Kiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler
v Ogrencilerin akademik kariyer beklentileri diisiiktiir.
ulumuzda siniflarda akill tahta bulunmakta ve 6grenci kullanimina déniik yetersiz
v' Okul d flarda akilli tahta bul k 0g i kull donik i
v Kirsal boélge agirlikli 6grencilerden olusmamiz ve ebeveynlerin tahsil diizeylerinin sayida bilgisayar bulunmaktadir.
diisiikliigii bilinglenme diizeyinde zafiyet olusturmaktadir. v

Okulumuzda internet erisimi bulunmakta ve personel ve 6grenciler tarafindan aktif
kullamlmaktadir.

(o))



rastlanmaktadir.
\/B('ilgede niifus artis1 h1z1 nin ¢ok diisiik oldugu gézlenmektedir.
\/B('ilge Disariya goc egilimlidir

\/B('ilge niifiisii genelde orta yas iizeridir. Geng niifusun daha ¢ok disariya gittigi
gozlemlenmektedir.

v"  Okulumuzda personel icin yeterli bilgisayar bulunmakta Ancak 6grencilerin kullanimi
icin bilgisayar sayis1 yetersizdir.

Cevresel Etkenler

Tipik akdeniz bitki ortiisii 6zellikleri bulunmaktadir.

N XX

Bolgemiz Deprem bolgesinde bulunmaktadir.

Bolgenin genel olarak Su probleminin olmadig), sehirlesmenin seyrekligi hava kirliligi agisindan olumlu etki yaptig1 goriilmektedir.

Sehirgiiney batis1 ovalik, Kuzey dogusu daglik arazi yapisinda olup dgrenci potansiyeli genelde daglik yerlesim yerlerinden gelmektedir.
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2.8. GZFT Analizi

Tablo 40: GZFT Tablosu

Giiclii Yonler

Geng ve dinamik bir egitim
kadrosuna sahip olmas.
Okul Aile Birliginin etkin
calismasi.

Demokratik tavir sergileyen
yonetim anlayisina sahip
olmasi.

Egitime uygun bir okul
binasina sahip olmasi.

Smif 6grenci mevcutlarinin
standarda uygun olmasi.
Ogretmenlerin biiyiik bir
kisminin kadrolu olusu.
Idare ve 6gretmenlerin is
birligi i¢inde olmasi.
Bulundugu ¢evrede sportif ve
kiiltiirel yonden basaril1 bir
okul olmast.

Zayif Yonler

. Farkl1 sosyo-
ekonomik yapiya sahip
ogrenci profilinin olmasi.

. Ogrencilerde ideal
ve motivasyon eksikligi

. Veli is birliginin
yetersizligi

. Parcalanmuis aile
cocuklarinin bulunmasi.

. Kuliip faaliyetlerine
ogrenciler tarafindan gerekli
ilginin gésterilmemesi.

. Ogrencilerin saglikli
beslenme probleminin
olmasi.

. Ders yiikiiniin fazla
olmasi
. Bir¢ok 6grencinin

tasimali egitim kapsaminda
olmasi

Firsatlar
Ogrencilerin mezun
olmalar1 durumunda
1§ sikintist
yasamamasi
Yiiksek 6gretime
geciste avantaj
saglamasi

Ilge Milli Egitim
Midiirligiimiizle
yakin is birligi

i¢erisinde bulunmasi.

Okulun merkezi
konumda olmasi ve
dolayistyla giivenlik

sorununun olmamasi.

Ilcemizde sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerin
yapilmasi

Tehditler

Ogrencilerimizin
ailelerinin  sosyal ve
ekonomik diizeyi.
Parcalanmuis aileler.
Koyden gelen
Ogrencinin fazla olmasi
ve velilerin yeterince
takip edememesi
Deprem bolgesinde
olmast

Okul gevresinin
0grenci yapisina uygun
olmamasi

oo



3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Tirk milli egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi ile
donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli
bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, takim ¢alismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime
sahip, basta ilimizin sonra da lilkemizin sorunlarini bilimsel gelismeler 1s181inda ¢6zmeye yonelik calismalar yapmada oncii, cagdas, kalici ve

Ozgiin eserler koyabilen; evrensel degerlere saygili, siirekli gelisen bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerlerimiz
V' Egsitlik

Saygi-sevgi

Farkliliklara sayg1

Bilimsellik

Uretkenlik

Yenilikgilik

Diiriistliik ve Adalet

Aciklik

Esitlik

Hesap verebilirlik

Toplam kalite yonetimi anlayisi kiiltiir, sanat ve ¢evreye duyarlilik
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v Etkinlik

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM

AMAC-1 Alv. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

saglamak

HEDEF-1.1. H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PEB 1.1.1. Bir egltlr"nvve ogretlm yilinda devamsizlik siiresi 20 20 20 19 18 17 16

giinden fazla olan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci 93 93 99 21 20 19

orani (%)

PEB 1.1:3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 15 15 14 13 12 1

ogrenci orani (%)

PG 1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani1 (%) 85 85 86 87 88 89

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan

Stratejiler kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.




S3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

TEMA

Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiirii:

ORTAOGRETIM

AMAC-1

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

saglamak
H1.1. Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirmak amaciyla
HEDEF-1.2. e ) ..
o0grenme kayiplar1 onleyici ¢caligmalar yapilacaktir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG1.2.1 Bir egitim ve og{eztlm y}hﬂda destekleme ve yetistirme 10 10 11 12 13 14
kurslaria kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.2.2 Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders
L e e . 10 10 9 8 7 6
saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6g8renci orani (%)
PG1.2.3 Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime
.. = . 5 5 6 7 8 9
gereksinimi olan 6grenci orani
PG1.2.4 Telafi egitiminden faydalanan 68renci sayisi 0 0 0 0 0 0

o1



tedbirleri alinacaktir.

Stratejiler
faaliyetleri yapilacaktir.

yuritiilecektir.

caligmalar yapilacaktir.

S1. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi

S2. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
S3. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme

S4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek i¢in ¢aligmalar

S5. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplart olan 6grencilere yonelik bireysel

TEMA

Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiirii:

ORTAOGRETIM

AMAC-1 saglamak

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

HEDEF-1.3

Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG1.3.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete 70 70 71 72 73 74

katilan 6grenci orant (%)

PG1.3.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve 75 75 76 77 78 79

toplum hizmeti ¢alismalar1 faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
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(%)

PG1.3.3. Bir egitim ve 0gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci oram1 | 3 3 4 5 6 7

uluslararasi proje sayisi

PG 1.3.4VBir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve iiniversitelerde
yliriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:

ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 8gretime

AMAC-2 hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF-2.1 Ogrencilerin egitim aldiklar1 spor bransinda beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 2.1.1. Kuliip lisansi olan &grenci sayisi 3 3 4 5 6 7
PG2.1.2. Kurulan okul takim sayis1 1 1 2 2 2 2
PG2.1.3. Okullar aras1 miisabakalara katilan dgrenci sayisi 14 14 15 16 17 18
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PG2.1.4. Okullar aras1 miisabakalarda katilim saglanan brang 1 1 5 5 3 3

sayl1st

PG2.1.5. Milli sporcu sayisi

Stratejiler

S1. Ogrencilerimizin spor alani uygulamali derslere etkin katilimlarini tesvik edici calismalar (turnuvalar,
yarigmalar, uygulamalarin ¢esitlendirilmesi, gorsel etkinlikler v.b.) planlanacaktir.

S2. Alan derslerinde 6grencilerin psikomotor, biligsel ve duyussal becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S3. Ogrencilerin bir spor kuliibiiyle iliskilendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin branslarina yonelik okul takimlari kurulmasi ve dgrencilerin katilimmin saglanmasi igin
gerekli calismalar yapilacaktir.

S5.Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen spor miisabakalarina katilim saglanacaktir.

S6. Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanda beceri ve niteliklerini artirmaya yonelik alan calismalar1
yapilacaktir.
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:

ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime

AMAC-2 hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEE-2.2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda bir iist 6grenime hazir

hale gelmeleri saglanacaktir.

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
P.G 2.2.1 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani(%) (12.smif) | 25 25 26 27 28 29
SPa}CIE1 S21.2.2 Tercih danigsmanlig: faaliyetinden yararlanan 6grenci 20 20 29 24 26 28
P.G 2.2.3 Kariyer gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi 1 1 1 2 2 2
P.G 2.2.4 Kariyer tanitimi faaliyetlerinden yararlanan 6grenci 40 40 50 60 70 80
sayisl
S.2.2.1 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.
Stratejiler S.2.2.2 Universitelerle is birligi yapilarak dgrencilerin yiiksekdgretimi tanimalari, {iniversitelerin

imkanlarindan faydalanabilmeleri ve meslek farkindaliklarinin artmasi saglanacaktir.
S.2.2.3 Alanlarinda basar1 saglamis bireylerle kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artmasi saglanacaktir.
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:

ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist

AMAC-2 Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, tiretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEE-2 3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmast ve yasam becerilerinin
] gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi 15054 |2025 |2026  [2027  |2028
Baslangi¢
Degeri
PG 2.3.1 Bireysel goriisme yapilan 6grenci gorlismeleri orani 5 5 6 7 8 9
PG 2.3.2 Bireysel goriisme yapilan veli goriismeleri orani 5 5 6 7 8 9
PG 2.3.3 Bireysel ve grup basarisini arttirmak amaciyla diizenlenen 3 3 4 5 6 7
faaliyet sayisi

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyacglari tespit

Stratejiler

edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi
saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
caligmalan yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Rehberlik faaliyetleri kapsaminda “Verimli ¢alisma, akran zorbaligi, stresle bas etme,
sinav stresi, siber giivenlik gibi ...” Bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri diizenlenecektir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:

ORTAOGRETIM (CPL, MTAL)

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar

AMAC-2 ve birlikte is gérme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek

sahibi olmalarin1 saglamak.

HEDEF-2.4

Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar

artirllacaktir.

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic 2024 2025 2026 |2027 2028

Degeri
PG2.4.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol 1 1 1 1 1 1
sayisl
PG2.4.2. Protokol kapsaminda diizenlenen igbasi egitimlerine 9 9 9 9 5 2
katilan 0gretmen sayisi
PG2.4.3. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 0 0 1 1 1 1
PG2.4.4. Protokol kapsaminda diizenlenen sektorel gezi, fuar, 10 10 11 12 13 14

yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, dgretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi
verilen alanlarda sektorle is birligini gli¢lendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

Stratejiler S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglar1 izlenerek elde edilen veriler ulusal

katilim1 saglanacaktir.

boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6Zretmenlerin
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:

ORTAOGRETIM (CPL, MTAL)

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime

AMAC-2 hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF-2.5 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri OMEML 1 o024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
PG 2.5.1 Beceri egitimi alan 6g il isl i
SB 5' GC?I‘I ggltlr@ 'a'an ogrenc.1 erden isletmenin 90 90 01 92 93 95
ogrenci becerileri ile ilgili memnuniyet orant
PG 2.5.2'Ogren01lerm beceri egitimi aldiklar1 isletmeden 90 90 01 92 03 95
memnuniyet orani
PG 2.5.3 Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru 0 1 1 1 1 5
sayi1s1
S1. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler
Stratejiler belirlenecektir.

S2. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC-3 o )
gelistirilecektir.
HEDEF-3.1 O}<ul yt').n(.aticiler'inin ve 0gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG3.1.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orant (%) 90 90 91 92 95 100
PG3.1.2 Hizmet i¢i egitim alan ogretmen orani (%) 90 90 91 92 95 100
(PO%?:.l.S. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani 95 95 96 97 98 100
PG3.1.4. Is basi egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni 90 90 91 92 93 95

orani (%) (CPLMTAL ALACAK)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
Stratejiler yapilacaktir.

S4. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari
saglanacaktir. (¢pl,mtal)

S5. Spor alan1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

59



TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC-3 . }
gelistirilecektir.
HEDEE-3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi

ve giivenligi

elistirilecektir

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG3.2.1. Bagimlilikla miicadele | O&retmen 80 80 86 87 88 90
ile ilgili konularda egitim alan Ogrenci 80 80 86 87 88 90
ogrenci, 6gretmen ve veli orani Veli 80 80 36 87 88 90
PG3.2.2. Akran zorbalig1 ve Ogretmen 80 80 86 87 88 90
siber zorbalikla ilgili konularda Ogrenci 80 80 86 87 38 90
egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl Veli 80 80 86 87 88 90
PG3.2.3 Saglikli beslenme , Ogretmen 80 80 86 87 88 90
hijyen ve bulasici hastaliklar ile Osrenci 80 80 86 87 88 90
ilgili konularda verilen egitim £
alan 6grenCi, Ogretmen ve veli Veli 80 80 86 87 88 90
orani
PG3.2.4. Afete hazirlik Ogretmen 20 20 86 87 88 90
egitimlerine katilan 6grenci ve | Ogrenci 100 100 110 115 120 120
ogretmen say1st Veli 60 60 70 75 75 80
PG3.2.5 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 3 3 3 3 3 3

Stratejiler

S1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile i§ birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlar1 ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii:

ORTAOGRETIM

AMAC-3

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

HEDEF-3.3

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG3.3.1. Elektrik tiiketimi (kw) 42452 42452 42450 42449 42448 42447
PG3.3.2 Su tiikketim miktar1 (m3) 1641 1641 1600 1500 1500 1400
PG3.3.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1 (m3/lt’kg) |20 20 20 20 20 20

Stratejiler
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin caligmalar yapilacaktir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik caligmalar
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek

uzere hazir tutulacaktir.
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